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Onderhandelingsresultaat 

• Thema’s: 

* Looptijd
* Loon 
* Loongebouw
* Gelijke behandeling i.r.t. plusuren
* Leren en ontwikkelen (budget en loopbaanadvies)

* Verlaging netto jaarurennorm: 5 mei elk jaar feestdag
* Jubilea
* Stagevergoeding

* Pensioen
* Werkdruk, ziekteverzuim e.d.
* PKB 
* Mantelzorg
* Geschillenregeling
* Redactionele wijzigingen

We bespreken belangrijkste thema’s op hoofdlijnen.



Looptijd en Loon

• Looptijd: 2 jaar; t/m 31 maart 2028

• Loon (structureel)

* 3,2% per 1 augustus 2026

 * € 100 nominaal per 1 april 2027 

  (salaris wn 31-3-2027 + € 100 bruto p.m. bij voltijd)

 * 1% per 1 januari 2028



Nieuw loongebouw

• Nieuw loongebouw: 

* Logischer
* Toekomstbestendiger
* Beter perspectief

• Per 1 april 2027

• Normperiodieken i.p.v. vaste treden

• Normperiodiek: 2,5% van maximum schaal

• Wat wijzigt er?: 

* Maxima schalen 1 t/m 9 verhoogd
* Minima schalen 1 t/m 7 verhoogd

* Minima schalen 8 t/m 14 verlaagd
* Stroomlijning schalen 10 t/m 14; 2 extra periodieken s.14 geschrapt

• Goede voorlichting in eerste kwartaal 2027



Kosten loongebouw 

• 100 Euro (= gem. 2,62%) structurele verhoging ‘verwerkt’ bij invoering nieuw loongebouw, 
vlak voor inschaling.

• Relatief lage kosten bij inschaling door systematiek met normperiodieken.

• Relatief lage kosten voor optrekken ‘ondervakkers’ bij invoering, door nominaal bedrag en 
hoogte daarvan.

• Extra kosten nieuw loongebouw (zonder structurele verhoging): 

* bij inschaling circa 0,1%
* circa 0,7% na 1 jaar
* afnemend tot circa 0,6% op lange termijn.

Niveau 
meerkosten

Bij 
inschaling

Na 1 jaar Na 2 jaar Lange 
termijn

Norm-
periodieken

2,62% + 
0,1%

3,2% 3,2% 3,1%



Gelijke behandeling 
voltijders en deeltijders

• Uitgangspunt in cao OB: JUS

• Verschil over- en meeruur vervalt

• Plusuur: 

 * elk uur pluswerk boven afgesproken bruto jaarurennorm 

• Plusuurtoeslag (t/m schaal 10): 

 * 35% uursalaris    
 * 70% uursalaris (zon- en feestdag)

• Maximaal 10% van bruto jaarurennorm 

• Uitbetaling óf op verzoek van werknemer compensatie in tijd:

 * uiterlijk binnen 3 maanden na einde referteperiode



Leren en ontwikkelen

• Budget leren en ontwikkelen:

* 2,5% pensioengevend salaris
* alle vormen van leren en ontwikkelen
* uiterlijk in begroting 2028

• Loopbaancheck:

* eens per drie jaar

* onder voorwaarden

* via SBW uit al beschikbare middelen



5 mei
• 5 mei elk jaar feestdag

• Geen verplichting om te werken

• Verhoging urennorm feestdagen in JUS: 
van 43 naar 47 uur

• Netto jaarurennorm wordt 1645 uur

• Kost werkgevers 0,33%; in praktijk wschl. minder

• Hfd 7, art. 6 lid 1 en 2 cao OB 2024-2026

(mogelijkheid om cao-feestdagen te vervangen door andere feestdagen; DIG)



Jubilea

• Keuze tussen geld of verlofuren per 2027

* 15 jaar: 20% bruto maandsalaris of 30 uur (bij voltijd)

* 25 jaar: 50% bruto maandsalaris of 80 uur

* 35 jaar: 70% bruto maandsalaris of 110 uur

• Overgangsregeling (t/m i.i.g. 31 maart 2030)

* 25 jaar: 50% bruto maandsalaris of 80 uur (bij voltijd)

* 40 jaar: 100% bruto maandsalaris of 160 uur

* 50 jaar: 100% bruto maandsalaris of 160 uur



Stagevergoeding

• € 375 bruto per maand

• Naar rato omvang uren

• Erkende opleiding



Overige onderwerpen

• Geschillenregeling

• Mantelzorg

• Redactionele wijzigingen

• Protocolafspraken:

* Pensioenpremie
* PKB 

* Werkdruk, vakantiedagen, ziekteverzuim .. 



Tot slot

• Afronding cao-tekst: circa eind september 2026

• Aanmelding bij SZW en KVO

• Inwerkingtreding cao OB met terugwerkende kracht

• Avv-verzoek

• Voorlichting in 2026 en 2027:
over JUS/pluswerk en nieuw salarisgebouw

• Onderhandelingen cao SBW en cao PAWW



Vragen en vervolg


