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Tekstueel 
De tekst is waar nodig aangepast vanwege onjuiste of inmiddels verouderde verwijzingen 
naar wet- en regelgeving. Daarnaast zijn, waar nodig, terminologie en formuleringen 
geharmoniseerd ten behoeve van een uniforme en consistente woordkeuze. Ook is, waar 
mogelijk, gekozen voor inclusiever taalgebruik. 
 
Inhoudelijk 
Hieronder wordt per onderdeel beschreven welke inhoudelijke aanpassingen zijn 
doorgevoerd.  
 
1. Inleiding 

Er is een nieuwe inleiding toegevoegd met praktische handvatten voor zowel het opstellen 
als het uitvoeren van een RI&E. Daarnaast worden de belangrijkste aandachtspunten voor 
het opstellen van een Plan van Aanpak toegelicht. De inleiding bevat tevens een uitleg over 
de arbeidshygiënische strategie (AHS), de basisrisicofactoren en de inzet van verdiepende 
onderzoeken. 
Naar aanleiding van de wijziging van artikel 12 van de Arbowet, die op 1 juli 2026 in werking 
is getreden, is de inleiding aangepast. 
 
2. Beleid 

Er is een vraag toegevoegd die specifiek ingaat op verzuimbeleid met uitgangspunten en 
doelstellingen die zijn gericht op voorkomen en beperken van verzuim. 
En er is een vraag toegevoegd die er op ziet dat bij de inkoop van goederen of bij ver- en 
nieuwbouw rekening wordt gehouden met de arbeidsomstandigheden om veilig en gezond 
werken mogelijk te maken. 
 
3. Organisatie en preventie 

Er is een vraag toegevoegd over de informatieplicht van de werkgever met betrekking tot het 
aanvragen van een arbeidsomstandighedenspreekuur bij de bedrijfsarts en ongehinderde 
toegang tot dit spreekuur. 

 
4. BHV en ongevallen 

Bij het registreren en onderzoeken van ongevallen is toegevoegd dat het met name om de 
grondoorzaken gaat. 
 
5. Psychosociale arbeidsbelasting (PSA) 

Het gehele hoofdstuk PSA is herzien op basis van de huidige stand van de wetenschap en 
de geldende wet- en regelgeving. Hierbij zijn de onderwerpen werkdruk, ongewenst gedrag 
en de vertrouwenspersoon geactualiseerd en aangescherpt. Ook is het onderwerp ‘alleen 
werken’ toegevoegd aan dit hoofdstuk. 
 
6. Fysieke werkomgeving 

Er is een vraag toegevoegd over het recht op een rookvrije werkomgeving en het in kaart 
brengen van de aanwezigheid van asbest in een gebouw met een bouwjaar voor 1994. 
 
7. Kantoor en beeldschermwerk 

Er is een vraag toegevoegd over voorlichting en preventiemogelijkheden bij 
beeldschermwerk. 


