
Tussentijdse wijzigingen cao openbare bibliotheken 2024-2026 

Algemeenverbindendverklaring 

De tekst van de cao openbare bibliotheken 2024-2026 (OB 2024-2026) is op een aantal 

punten aangepast om een algemeenverbindendverklaring (avv) voor deze cao te kunnen 

verkrijgen. Het betreft formaliteiten. De aanpassingen leiden niet tot een verandering in de 

toepassing van de cao. 

PKB-regeling 

Bij de wijziging van de meerkeuzeregeling arbeidsvoorwaarden in een regeling Persoonlijk 

Keuzebudget (PKB-regeling) zijn een paar fouten terechtgekomen in de (nieuwe) PKB-

regeling. Deze zijn nu hersteld in de cao OB 2024-2026. 

Herschrijftraject cao op B1-niveau 

Ondanks de zorgvuldigheid van alle betrokkenen bij het herschrijftraject van de cao OB zijn 

een paar fouten terechtgekomen in de herschreven cao-tekst. Deze zijn nu hersteld in de 

cao OB 2024-2026. 

Verhoging WML 

Zoals elk half jaar worden per 1 januari 2025 de bedragen in de WML aangepast. Het 

wettelijk minimumuurloon voor werknemers van 21 jaar of ouder stijgt dan van €13,68 naar 

€14,06. Werkgevers zijn met ingang van 1 januari 2025 verplicht om werknemers per uur 

minimaal het per die datum geldende wettelijk minimumuurloon te betalen. Dit heeft 

gevolgen voor de salarissen in schaal 1 trede 0 t/m 3, schaal 2 trede 0 t/m 2, schaal 3 trede 

0 en 1, schaal 4 trede 0 en schaal 5 trede 0. De nieuwe salaristabel per 1 januari 2025 is nu 

toegevoegd aan de cao OB 2024-2026. 

Tussentijdse wijzigingen in de cao-artikelen 

De hiervoor genoemde wijzigingen zijn verwerkt in de volgende artikelen van de cao OB 

2024-2026: 

• Artikel 1 sub i van hoofdstuk 1 

Wijziging: ‘als jouw arbeidsduur minder dan 1872 uur bruto per jaar is’ is gewijzigd in 

‘als jouw arbeidsduur minder is dan 1872 uur bruto per jaar’.  

• Artikel 1 sub y en z van hoofdstuk 1 

Wijziging: De definities y en z zijn gewisseld (‘PFZW’ staat nu onder sub y en ‘PKB’ 

staat nu onder sub z). 

• Artikel 1 sub ww van hoofdstuk 1 

Wijziging: De verwijzing naar ‘wet van 19 november 2014, Stb. 2014, nr. 470’ is 

toegevoegd. 

• Artikel 1 sub zz van hoofdstuk 1 

Wijziging: ‘WML’ is aan de definities toegevoegd. 

• Artikel 1 lid 1 van hoofdstuk 3  

Wijziging: De datum van het functieboek OB/KE is gewijzigd in ‘november 2024’. 

• Artikel 1 lid 8 van hoofdstuk 3 

Wijziging: De verwijzing naar ‘artikel 8 van dit hoofdstuk en artikel 1 lid 2 van bijlage 

B’ is gewijzigd in ‘artikel 7 lid 1, 2 en 3 en artikel 8’. 
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• Artikel 5 van hoofdstuk 3 

Wijziging: ‘dat’ is gewijzigd in ‘dan’. 

• Artikel 6 van hoofdstuk 3 

Wijziging: ‘WML’ is gewijzigd in ‘wettelijk minimum (jeugd)loon’. 

• Artikel 7 lid 4 van hoofdstuk 3 

Wijziging: ‘per 1 januari 2025’ is toegevoegd. 

• Artikel 8 lid 4 van hoofdstuk 3 

Wijziging: ‘Je kunt kiezen de eindejaarsuitkering op een ander moment te ontvangen 

dan genoemd in lid 1’ is geschrapt. 

• Artikel 1 lid 1 van hoofdstuk 4  

Wijziging: ‘Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag’ is gewijzigd in ‘WML’. 

• Artikel 1 lid 7 van hoofdstuk 4 

Wijziging: ‘Je kunt kiezen de vakantietoeslag op een ander moment te ontvangen dan 

genoemd in lid 6’ is geschrapt. 

• Artikel 2 lid 6 van hoofdstuk 4 

Wijziging: ‘Je hebt alleen recht op de overwerktoeslag en niet op de 

onregelmatigheidstoeslag als een onregelmatig uur óók een overuur is volgens de 

cao OB’ is gewijzigd in ‘Als een onregelmatig uur óók een overuur is volgens de cao 

OB, dan heb je alleen recht op de overwerktoeslag en niet op de 

onregelmatigheidstoeslag’.  

• Artikel 2 lid 8 van hoofdstuk 4 

Wijziging: ‘Je kan ervoor kiezen om de onregelmatigheidstoeslag op een ander 

moment te ontvangen dan genoemd in lid 7’ is geschrapt. 

• Artikel 8 van hoofdstuk 4 

Wijziging: ‘Jouw werkgever kan de toeslag verlengen’ is toegevoegd aan lid 1.  

Lid 4 luidend ‘Jouw werkgever kan de toeslag verlengen. Daarbij neemt jouw 

werkgever de in dit artikel opgenomen voorwaarden in acht.’ is geschrapt. 

• Artikel 9 van hoofdstuk 4 

Wijziging: ‘Jouw werkgever kan de toeslag verlengen’ is toegevoegd aan lid 1.  

Lid 2 luidend ‘Jouw werkgever kan de toeslag verlengen. Daarbij neemt jouw 

werkgever de in dit artikel opgenomen voorwaarden in acht.’ is geschrapt. 

• Artikel 3 lid 6 van hoofdstuk 5 

Wijziging: De tegemoetkoming is verduidelijkt met ‘vanaf de verhuisdatum’ gedurende 

24 maanden ‘tot en met uiterlijk 30 juni 2024’. 

• Artikel 1 van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘Persoonlijk Keuzebudget’ is gewijzigd in ‘PKB’.  

• Artikel 2 lid 2 van hoofdstuk 6 

Wijziging: Toegevoegd is ‘de bruto onregelmatigheidstoeslag in artikel 2 van 

hoofdstuk 4 van de cao OB’.  

• Artikel 3 lid 1 van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘Persoonlijk Keuzebudget (PKB)’ is gewijzigd in ‘PKB-regeling’.  

• Artikel 3 lid 2 van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘Persoonlijk Keuzebudget (PKB)’ is gewijzigd in ‘PKB-regeling’.  

• Artikel 3 lid 2 tweede streepje van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘BTW’ is gewijzigd in ‘btw’. ‘drie’ is gewijzigd in ‘3’.  

• Artikel 3 lid 2 derde streepje van hoofdstuk 6 



Wijziging: ‘in het cao-overleg of in het overleg met de vakbonden op 

werkgeversniveau vertegenwoordigde’ is geschrapt. 

• Artikel 3 lid 2 vijfde streepje van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘inclusief btw’ is toegevoegd. 

• Artikel 3 lid 2 zesde streepje van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘BTW’ is gewijzigd in ‘btw’. 

• Artikel 3 lid 3 van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘brutoloon’ is gewijzigd in ‘brutosalaris’.  

• Artikel 3 lid 4 van hoofdstuk 6 

Wijziging: Een nieuw lid 4 is toegevoegd:  

‘Het bedrag dat aan het einde van het kalenderjaar nog in het PKB overblijft, betaalt 

de werkgever in december definitief als brutosalaris uit aan jou.’  

• Artikel 5 lid 3 van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘drie’ is gewijzigd in ‘3’. 

• Artikel 5 lid 5 van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘één’ is gewijzigd in ‘1’. 

• Artikel 7 lid 1 van hoofdstuk 6 

Wijziging: ‘één’ is gewijzigd in ‘1’. 

• Artikel 7 lid 2 van hoofdstuk 6 

Wijziging: Een nieuw lid 2 is toegevoegd:  

‘Je moet bewijsstukken inleveren bij je werkgever waaruit blijkt dat het PKB echt is 

besteed aan (één van) de afgesproken gelddoelen. Dat doe je uiterlijk in de maand 

na de maand waarin je het PKB hebt besteed aan een gelddoel. Als je de 

bewijsstukken niet op tijd aanlevert, dan worden de verschuldigde loonheffingen 

alsnog ingehouden.’ 

• Artikel 1 lid 1 van hoofdstuk 8 

Wijziging: De verwijzing naar ‘(als bedoeld in artikel 7:610 en 7:639 BW)’ is 

toegevoegd. 

• Artikel 7 van hoofdstuk 8 

Wijziging: ‘drie’ is gewijzigd in ‘3’. 

• Artikel 8 lid 1 van hoofdstuk 8 

Wijziging: ‘vakantieverlof’ is gewijzigd in ‘vakantie-uren’. 

• Artikel 8 lid 4 van hoofdstuk 8 

Wijziging: ‘Staatsblad 1997, 324’ is gewijzigd in ‘Stb. 1997, nr. 324’.  

• Artikel 2 lid 1 sub a en lid 3 eerste volzin van hoofdstuk 9 

Wijziging: verwijzing naar ‘als bedoeld in artikel 7:629 BW’ is toegevoegd. 

• Artikel 3 lid 2 tweede streepje van bijlage A 

Wijziging: ‘de cao Kunsteducatie of een rechtsgeldige cao voor welzijnswerk of 

maatschappelijke dienstverlening als bedoeld in artikel 3 van het 

verplichtstellingsbesluit (Stcrt. 2024, 7612) tot deelneming in het POB van toepassing 

is.’ is gewijzigd in ‘de rechtsgeldige cao Kunsteducatie of een rechtsgeldige cao voor 

welzijnswerk of maatschappelijke dienstverlening van toepassing is én jouw 

werkgever als organisatie in de kunstzinnige vorming of in het welzijnswerk en de 

maatschappelijke dienstverlening verplicht is aangesloten bij PFZW op basis van het 

verplichtstellingsbesluit tot deelneming in PFZW (Stcrt. 2022, nr. 9120-n1) en PFZW 

daarvoor geen vrijstelling heeft verleend. In dat geval geldt volgens artikel 3 van het 



verplichtstellingsbesluit tot deelneming in het POB (Stcrt. 2024, 7612) een 

uitzondering op de verplichtstelling van het POB.’ 

• Artikel 3 lid 4 van bijlage A 

Wijziging: ‘Als de cao Kunsteducatie of een rechtsgeldige cao voor welzijnswerk of 

maatschappelijke dienstverlening als bedoeld in artikel 3 van het 

verplichtstellingsbesluit (Stcrt. 2024, 7612) tot deelneming in het POB van toepassing 

is, wordt aangenomen dat over het geheel genomen geen sprake is van mindere 

aanspraken dan de aanspraken uit de cao OB.’ is gewijzigd in ‘Aangenomen wordt 

dat over het geheel genomen geen sprake is van mindere aanspraken dan de 

aanspraken uit de cao OB, als de rechtsgeldige cao Kunsteducatie of een 

rechtsgeldige cao voor welzijnswerk of maatschappelijke dienstverlening van 

toepassing is én jouw werkgever als organisatie in de kunstzinnige vorming of in het 

welzijnswerk en de maatschappelijke dienstverlening verplicht is aangesloten bij 

PFZW op basis van het verplichtstellingsbesluit tot deelneming in PFZW (Stcrt. 2022, 

nr. 9120-n1) en PFZW daarvoor geen vrijstelling heeft verleend. In dat geval geldt 

volgens artikel 3 van het verplichtstellingsbesluit tot deelneming in het POB (Stcrt. 

2024, 7612) een uitzondering op de verplichtstelling van het POB.’ 

• Artikel 3 lid 6 van bijlage A 

Wijziging: ‘Je neemt verplicht deel aan het POB. Als jouw werkgever om ontheffing 

vraagt, wordt dit alleen gegeven als het POB vrijstelling heeft verleend. Daarnaast 

moet er een minimaal gelijkwaardige pensioenvoorziening worden afgesproken.’ is 

gewijzigd in ‘Jouw werkgever neemt verplicht deel aan het POB of heeft daarvoor 

vrijstelling gekregen. Als jouw werkgever om ontheffing vraagt, wordt dit alleen 

gegeven als het POB vrijstelling heeft verleend of verleent. Daarnaast moet er een 

minimaal gelijkwaardige pensioenvoorziening zijn afgesproken.’ 

• Artikel 1 lid 2 van bijlage B 

Wijziging: ‘verhoging van de onderste treden van de schalen 1 tot en met 5 per 1 

januari 2025’ is toegevoegd. 

• Bijlage B 

Wijziging: De salaristabel per 1 januari 2025 is nieuw toegevoegd. 

 

Inwerkingtreding  

Cao-partijen hebben de tussentijdse wijzigingen in de cao OB 2024-2026 aangemeld bij het 

ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW). SZW heeft de kennisgeving van 

ontvangst (kvo) verzonden op 16 december 2024. De tussentijdse wijzigingen in de cao OB 

2024-2026 is op 17 december 2023 in werking getreden. 

De procedure voor avv wordt voortgezet. VOB informeert haar leden zodra er een 

algemeenverbindendverklaring is verkregen. 
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