
Medewerkers die na 2 jaar afwezigheid op de werkvloer nog niet of onvoldoende in staat zijn tot werkhervatting, komen 
onder bepaalde voorwaarden in aanmerking voor een WIA-uitkering (Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen). Of dit 
zo is en in welke mate bepaalt het UWV. Dit betekent voor de medewerker vaak een behoorlijke terugval in inkomen (voor 
pechgevallen zonder extra financieel vangnet kan dat zelfs resulteren in bijstandsniveau). 

Tijdens de keuring door het UWV wordt bepaald in welke mate je als medewerker arbeidsongeschikt bent én hoeveel 
verdienpotentieel je nog hebt (de zogenaamde restverdiencapaciteit). Er zijn dan grofweg 3 scenario’s met bijbehorende 
financiële consequenties: 

* De WIA-loongrens is per 1 juli 2024 € 73.850.

Meer info? Neem dan contact op met Jessica Jonker van Ecclesia (via 06 21 64 21 22 
of jessica.jonker@ecclesia.nl).

Inkomensgevolgen bij
arbeidsongeschiktheid
Wat staat je te wachten als je meer dan 2 jaar
niet (volledig) hebt kunnen werken?

A B C

< 35% 35% - 80% > 80%

Geen
WIA-uitkering WGA-uitkering

Werkhervatting Gedeeltelijk 
Arbeidsgeschikten

Restverdiencapaciteit
Het UWV bepaalt de restverdien-
capaciteit (het ‘verdienpotentieel’).  
De vervolguitkering wordt bepaald
o.b.v. het % dat iemand zijn 
‘verdienpotentieel’ benut.

< 50% ➜
Vervolguitkering
28% - 50,75% van
minimumloon

> 50% ➜
Loonaavullingsuitkering
24,5% - 70% van
laatstverdiende loon* 

Herstel mogelijk?
(de arbeids- 

ongeschiktheid 
is niet 

duurzaam)

Gevolg
Afhankelijk van het aantal arbeidsjaren, ontvangt de medewerker

een loongerelateerde uitkering: de eerste 2 maanden 75%, daarna 70% van
het laatstverdiende loon*.

Geen herstel 
mogelijk?
(duurzaam

arbeids- 
ongeschikt)

Dan volgt een
IVA-uitkering: 
75% van het 

laatstverdiende
loon*

WGA / IVA
Werkhervatting Gedeeltelijk 

Arbeidsgeschikten & 
Inkomensvoorziening Volledig 

Arbeidsongeschikten

Vervolginkomen? Nee
Verantwoording van 
medewerker om zelf 
passend werk te vinden. 
Geen vergoeding vanuit 
overheid.

Mogelijke oplossing

WIA-
aanvullings- 
verzekering
onder 35%

Mogelijke oplossing

WGA-gat-verzekering
Plus

Mogelijke oplossing voor inkomens
boven de WIA-loongrens*

WIA-aanvullingsverzekering 
boven de WIA-loongrens
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