
Je werkt in een openbare bibliotheek. Daarom weet je hoe belangrijk
het is dat mensen zich kunnen ontwikkelen. Je levert daar door je werk
zelf immers een bijdrage aan.  
Blijf jij jezelf ook ontwikkelen? De bibliotheek verandert razendsnel.
Om je werk te kunnen doen moet je zelf ook blijven leren. Zodat je
breed inzetbaar blijft en met plezier kunt blijven werken.    

WAT IS LEREN? 
Onder leren verstaan we: nieuwe kennis en vaardigheden opdoen en
die gaan gebruiken om op een andere manier je werk uit te voeren. Je
bent door te leren in staat je gedrag aan te passen aan de snel
veranderende samenleving en werksituatie.   

VERSCHILLENDE NIVEAUS EN LEERVORMEN
Soms leer je iets individueel, maar leren kan ook in team-, organisatie-,
netwerkwerk-, of brancheverband. Als je samen met collega's leert
brengt dat meer op. Het helpt je om het geleerde om te zetten in een
andere manier van (samen)werken. 

Op Bibliotheekcampus vind je het aanbod van opleidingen voor jou.
Denk aan trainingen op locatie, maar ook aan webinars en e-learnings.
Die bieden je de mogelijkheid om plaats- en tijdonafhankelijk te leren.
E-learnings kun je bovendien eenvoudig samen met collega's volgen.
Ook is er soms sprake van een combinatie van e-learning en fysieke
bijeenkomsten, een zogenaamde blended learning. Maar voor al het
aanbod geldt; ga wat je leert (samen) toepassen in de werkpraktijk.
Bespreek met je leidinggevende hoe je er samen voor kunt zorgen dat
wat jij leert blijvend effect heeft in jullie werkpraktijk.

HOE LEER JIJ? 
HOUD JE KENNIS OP PEIL

“Het  wordt  s teeds drukker  b i j
ons IDO ( In format iepunt
Dig i ta le  Overheid) .  Soms
staat  er  echt  een r i j .  Daarom
ben ik  in  gesprek gegaan met
een co l lega van personeels-
zaken,  om te po lsen of  ik  b i j
kan spr ingen.  Ik  v ind het  f i jn
om mensen te  he lpen.  Ik
moest  eerst  de grat is  e-
learn ing IDO speciaa l  voor
f rontof f icemedewerkers op
de Bib l io theekcampus
volgen.  Deze onl ine module
bere id je  voor  op jouw ro l  b i j
het  IDO. In  de onl ine module
maak je  kennis  met  de
ui tvoer ingsorganisat ies 

van de r i jksoverheid.  Je leer t
welke regel ingen z i j
u i tvoeren en hoe je  snel
in format ie  v indt  op hun
websi tes.  Daarnaast  leer  je   
wat  jouw ro l  is  in  het  IDO en
hoe je  goed omgaat  met  de
pr ivacy van je  k lanten.  Echt
waardevol le  in format ie  voor
de prakt i jk .  Zoals  laats t  toen
meneer  Blom n iet  wis t  waar
h i j  moest  beginnen met  de
gezondheidsverk lar ing voor
z i jn  r i jbewi js .  Het  l ie fs t  wi lde
hi j  dat  ik  de gezondheids-
verk lar ing voor  hem zou
regelen.  Daar  voelde ik  me
ongemakkel i jk  b i j ,  er  z i jn
tens lot te  nogal  wat
persoonl i jke gegevens nodig
bi j  zo ’n  aanvraag.  Gelukk ig
had ik  ge leerd wat  ik  wel  en
niet  kan doen.  Ik  heb meneer
Blom geholpen met  een mooi
s tappenplan.  En nu kan h i j
de weg weer  op! ”



Leren gaat over het versterken van je
talenten, in plaats van de nadruk op wat
je nog niet kan of weet. Focus op jouw
persoonlijke drijfveren en passie.

GRIJP JE KANS

KIES VOOR DE JU ISTE
VORM VAN LEREN B IJ

JOUW VRAAGSTUK

Is het  gewenst  om de kennis  d i rect  in  de prakt i jk  te  gebru iken,
dan is  het  be langr i jk  dat  je  daar in  aangemoedigd en
ondersteund wordt .  En dat  je  ru imte en t i jd  kr i jg t  om het
geleerde toe te  passen.  

Wanneer  je  het  re f lecteren/ leren t i jdens het  werk verb indt  met
het  theoret isch leren,  dan versterk t  d i t  e lkaar .  

Benut  j i j  a l le  mogel i jkheden?

Op www.b ib l io theekcampus .n l  v ind  je  een  breed
overz ich t  van  op le id ingen  en  lee rprogramma's  in

he t  b ib l io theeknetwerk .  

Je bepaalt zelf wat belangrijk
is. Dat is afhankelijk van wat
jou persoonlijk raakt en wat je
nodig hebt voor jouw werk. Een
goede leeractiviteit zorgt ervoor
dat je in beweging wilt komen in
plaats van dat je moet leren. Je
bent zelf eigenaar van het
leren, jij zit aan het stuur.

ZELF AAN DE SLAG

Theoretisch leren is handig wanneer het nodig is om bestaande kennis
over te dragen. Dit doe je bijvoorbeeld tijdens een cursus of een
kennisbijeenkomst.

Je leert zeker ook van elkaar tijdens het werk en samenwerken.
Bijvoorbeeld door informatie en kennis uit te wisselen en door te leren
van ervaringen. 

"Leren doen we in
formele setting,
maar nog meer
ti jdens het werk."


