Principeakkoord

Verzamel-cao PAWW 2022-2027

Ondergetekenden:

1‘

en

werkgeversorganisatie:

de Vereniging van Openbare Bibliotheken (VOB),

statutair gevestigd in Utrecht en kantoorhoudende aan de Hamburgerstraat 28a in
(3512 NS) Utrecht,

rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer N.J.H. Gravesteijn, Directeur VOB;

werknemersorganisaties:

de vereniging FNV,

statutair gevestigd in Utrecht en kantoorhoudende aan Hertogswetering 159 in
(3543 AS) Utrecht,

rechtsgeldig vertegenwoordigd door M.A.M. Kothman, Bestuurder sector FNV
Media & Cultuur, branche openbare bibliotheken;

de vereniging CNV Overheid & Publieke Diensten, onderdeel van CNV
Connectief,

statutair gevestigd in Utrecht en kantoorhoudende aan Tiberdreef 4 in (3561 GG)
Utrecht,

rechtsgeldig vertegenwoordigd door N.W. Foppen, Bestuurder
Arbeidsvoorwaarden sector Publieke diensten, branche openbare bibliotheken;

hierna gezamenlijk te noemen: cao-partijen;

in overweging nemende dat:

de regeling Private Aanvulling WW en WGA (PAWW-regeling) zorgt voor een
aanvulling op de wettelijke WW- en loongerelateerde WGA-uitkering.
de PAWW-regeling in het leven is geroepen na het verkorten van de WW- en
loongerelateerde WGA-uitkering in 2016;
sindsdien een werknemer die langer werkt dan 10 jaar, in plaats van één maand
een halve maand WW of WGA per gewerkt jaar opbouwt en de maximale duur van
de WW- en de WGA-uitkering 24 in plaats van 38 maanden is geworden;
de PAWW-regeling is bedoeld voor werknemers die werkloos of (gedeeltelijk)
arbeidsongeschikt raken.
een dergelijke werknemer voor de PAWW-regeling in aanmerking komt:
a. bij (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid: )

e als zijn/haar werkgever is aangesloten bij Stichting PAWW;

e als de loongerelateerde WGA (LGU-uitkering) stopt;



b. bij ontslag:
o als de werknemer minimaal tien jaar heeft gewerkt;
e als de laatste werkgever van de werknemer bij Stichting PAWW was
aangesloten toen de werknemer ontslag kreeg;
¢ als de werknemer aansluitend op dat dienstverband een WW-uitkering
ontving;
¢ als de werknemer na afloop van deze WW-uitkering nog werkloos is;

- werknemers de bijdrage betalen voor de PAWW (0,2% in 2022);

- werkgevers de administratieve lasten dragen, die samenhangen met de inning van
de PAWW-bijdrage en met de afdracht aan Stichting PAWW;

- cao-partijen zich in 2018 hebben aangesloten bij de sectorale verzamel-cao
Private Aanvulling WW en WGA (verzamel-cao PAWW);

- deze verzamel-cao PAWW van rechtswege eindigt op 30 september 2022;

- er aansluitend een nieuwe verzamel-cao wordt overeengekomen, waarbij sectoren
en werkgevers zich (opnieuw) kunnen aansluiten;

- de looptijd van die nieuwe verzamel-cao PAWW is van 1 oktober 2022 tot en met
30 september 2027;

- Cao-partijen uiterlijk 1 april 2022 de Commissie cao-aangelegenheden van
Stichting PAWW dienen te informeren, indien zij een nieuwe overeenkomst tot
deelname aan de verzamel-cao PAWW 2022-2027 overeen willen komen. Dit is
omdat de controle, algemeen verbindendverklaring en goedkeuring van de
documenten door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW)
enige tijd kost.

- indien de goedkeuring pas na 1 oktober 2022 plaatsvindt, werknemers mogelijk
tijdelijk niet zijn verzekerd voor de PAWW en geen gebruik kunnen maken van de
regeling totdat de verlenging is goedgekeurd;

- cao-partijen aansluitend aan de huidige verzamel-cao PAWW deelname aan de
verzamel-cao PAWW wensen voor te zetten;

- cao-partijen de door hen gemaakte afspraken schriftelijk wensen vast te leggen;

komen het volgende overeen:

- Cao-partijen sluiten een principeakkoord om deel te gaan nemen aan de
verzamel-cao PAWW voor de periode van 1 oktober 2022 tot en met 30
september 2027 (verzamel-cao PAWW 2022-2027).

nd op 22 maart 2022.

.J.H. Gravesteijn
Directeur VOB
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