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« Astrid Pras — medewerker HR bij KunstenHuis |dea:
apras@kunstenhuisidea.nl

« KunstenHuis Idea is op 1 januari 2022 ontstaan uit een fusie tussen
Kunstenhuis De Bilt — Zeist en RegioCultuurCentrum Idea

« We hebben ongeveer 180 werknemers in dienst
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« cao OB 2020 - 2022: implementatie uiterlijk 31 december 2022.
Vanwege de fusie hebben wij werken met jaaruren voor de gehele
organisatie per 1 januari 2023 ingevoerd.

» Er werd al gewerkt met een soortgelijk systeem:
a) docenten: normjaartaak (cao KE)
b) invalmedewerkers bibliotheek: jaaruren
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Toch niet de hele organisatie!

3 groepen

1.

2.

docenten - blijven werken met NJT —referteperiode september t/m
augustus

medewerkers service&informatie (bibliotheekvloer) — vast rooster —

met vitzondering van invalmedewerkers die hun eigen uren blijven
bijhouden

. overige medewerkers — referteperiode januari t/m december



Tijdlijn implementatie
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Perfectioneren
JUS urensheet

Urensheets maken en
verzenden naar personeel

Start
schrijven
uren

Online
uitleg-
momenten
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» Informeer je personeell Maak een heldere handleiding en evt. een
videoinstructie

 Positiviteit! Benadruk de voordelen van gebruik jaaruren.
» Meer flexibiliteit en controle over uren voor werknemer
» Compenseren buiten piekperiodes wordt eenvoudiger
» Inzicht in hoeveel werknemer daadwerkelijk werkt
» Inzicht voor management hoeveel uren er nodig zijn

« Leg uit wat het plan is: geen controle, geen stok om mee te slaan
» Leg uit waarom er verschillen binnen de organisatie zijn
» Wees bereikbaar voor vragen en hulp!
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JAARURENSHEET 2023 Astrid Pras IS OB - Astrid Pras.xlIsx
laar 2023

Organisatie KunstenHuis Idea

Betreft laarUrenSysteem (1US)

Verantwoordelijke lanneke de Glas

Werknemer Astrid Pras

Afdeling HR

#Uren per week

#Uren per dag g,00 800 800 =800 =800 800 800 800 800 so00 800 800
Maandag 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Dinsdag 50%| 50%| S50%| S50%| S50%| S50%| S0%| S0%| sS0%| so0%|  s0%|  S0%
Woensdag 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Donderdag 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Vrijdag 25%|  25%| 25%| 25%

#Uren per week

laartaakuren 2022 2023
Jaartaakuren (netto) 1.649
verlof + feestdagen 31,12 223
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2023-Oktober Maandstaat Astrid Pras

Maand 10 Oktober

I-{unste_nHL:Lig .Idea o

cursssganbrum |

2023

#Uren per week

30

Uren per maand 1320

MNog te werken uren MNog op te nemen verlofuren 2449 Aantal uren Ziekte 28,0

2

ma

40
Gewerkte uren I_l

Verlof + verlof feestdagen

laarUrenSysteem (JUS)

Ziekte uren

Totaal uren

Norm 80 40 80 80
Verschil

2,0

8,0

40

80 80 20

80 40 80 80 20 80 40 B0 80 20 80 40
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Keuzes maken
« Feestdagen: wel of niet als roosterdage
« 125%-uren (cao ke): wel of niet apart noterene

« Bijzonder verlofe

10
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Meeruren

2023-September Maandstaat Astrid Pras

H.U nStE an uls | deu Maand 9 September 2023 #Uren per week 30 Uren per maand 1220 MNog te werken uren 404,3 Nog op te nemen verlofuren 249 Aantal uren Ziekte 28,0

GBI T | snierwia] semantving

Datum

Dag
Week

I -

Gewerkte uren 3.0 3.0 5,5 3,0 3.0 3,5 7.5 50 3.0 7.5 35

8,0 3,0 8,5 8,0 8,0 4.0 | | 129,0
n

Verlof + verlof feestdagen 3,0 8,0

Ziekte uren

Totaal uren

Norm 2.0 80 40 80 80 20 80 40 80 80 20 80 40 80 80 20 80 40 80 B0 20

Verschil 1.0 25 15 1.0 15 25 1,0 45 2,0
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Minuren

dstaat Astrid Pras

HunStenH LIS Ideu 6 Wiaand 5 Mei 2023 #Uren per week 28 Uren per maand 1320 Mog te werken uren 216,8 Nog op te nemen verlofuren 1249 Aantal uren Ziekte 280
Cursscaniram | posin | cndarsijs | samenlaving

¥

JaarUrenSysteem [JUS)

3
wo
18
Gewerkte uren 0,0 8,0 0,0 8,0 4.0 8,0 8,0 0,0 0,0 7.0 8,0 4.0 8,0 8,0 7.0 7.0 93,0
verlof + verlof feestdagen 2.0 3.0 16,0
Ziekte uren

Narm 4.0 8,0 8,0 8,0 4.0 8,0 8,0 8,0 4.0 8,0 8,0 8,0 4.0 8,0 8,0 8,0

e [ 20| 50 40 -10
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Overzicht
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CuTsEuscEntTum | | wr

Status uren Astrid Pras (KunstenHuis Idea)

Kunste
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©&

|L|rEH per maand 124,0 112,0' 128,0' 1120 132,0 120,0 120,0 132,0 1220 132,0 136,0 122,00 1.492,0
Gewerkte uren 1314 97,5 101,00 95,5. 90,5 93,0 1105 o4 0 71,0 1290 B882,0
Verlof + verlof feestdagen 178 8.0 120 240 240 16,0 28,0 54,0 B0 184,0
Aantal uren Ziekte 20,0 8,0 28,0
Mog te werken uren 11968 10958 10003 909,58 8168 B98,3 6043 533,3 404 3 404 3 404 3 404 3 404,53
MNog op te nemen verlofuren 31,12 2009 1889 1649 1409 1249 1249 96,9 32,9 249 249 249 249 24,9

13
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v'Veel positieve geluiden!
v'De meeste mensen hebben hun gewerkte uren duidelijk in beeld.

v'Leuke opmerking: ‘lk voel me nu een stuk minder schuldig als ik op
vrijdag een uurtje eerder naar huis ga, want ik zit toch al aan mijn
uren’.

v Eindafrekeningen worden eenvoudiger: verlof is helder in beeld en
eventuele meer of minuren ook!

14
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* Nadelen?e Natuurlijk.

» Dubbele verlofregistratie i.v.m. financiéle afwikkeling van het jaar.

» Mensen moeten bijhouden, een groep mensen moet sterk
gestuurd.

» Management moet ook doordrongen van het belang!

» Meer werk voor HR: maken urensheets nieuwe medewerkers en
voor voltallig personeel voor het nieuwe jaar, vragen
beantwoorden, meekijken met problemen met invoeren, uitleg
geven aan leidinggevenden.

15
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Al doende leert menl

« Feestdagen - beperkte uren, zeker voor parttimers. Veel
mensen hoeven niet op kantoor te werken — waarom
‘moeten’ ze dan verlof nemene Laten we |os!

« Layout: eenvoudiger maken

« Kinderziektes: foutjes uit het excel halen

16



Handleiding

Handleiding JUS en urenstaat — 2023

Inhoudsopgave

onderwerp

DEEL A - VRAGEN EN ANTWOORDEN

1. Wat is de JUS?

2. Hoe worden mijn jaaruren berekend?

3. Wat betekent bruto en wat betekent netto?

4. Waarom moet ik mijn uren bijhouden?

5. Waarom staat er een vast rooster in mijn urenstaat als ik onregelmatig
werk?

4. Ik wil mijn gewerkte uren invullen op een dag wat niet in mijn vaste
rooster staat — kan dat?

7. Ik wil mijn vaste rooster graag aanpassen, kan dat?

8. Ik ben ziek (geweest), wat nu2

9. Ik wil vakantie opnemen, hoe doe ik dat?

10. Moet dat nou echt, verlof invullen op 2 plekken@

11. Ik heb meeruren staan: kan ik in plaats van verlof opnemen ook
compenseren met deze meeruren?

12. Ik ga meer uren werken omdat ik urenuitbreiding krijg, hoe moet dat?
13. Ik heb een tijdelik contract, hoe werkt dat met de JUS en de
urenstaatz

14. Mijn contract wordt verlengd, hoe zit het dan met de JUS en de
urenstaat?

15. Ik heb 2 contracten met verschillende inschaling en maar één
urenstaat, hoe moet ik dit invullen?

146. Wanneer en hoe stuur ik de JUS naar mijn leidinggevende en wat
doet diegene ermee?

DEEL B - UITLEG URENSTAAT

1. Welke informatie vind ik waar?

a. De StartUp

b. Tabblad Uren

c. Tabblad per maand

d. Hoe ziet het jaaroverzicht eruit?

2. Ik ben ziek, hoe vul ik mijn uren in2

3. Waarom zie ik rode vakjes met min-uren?

4. Hoe houd ik het overzicht over de teveel of te weinig gewerkte uren?

pagina

b www w (20 L U L)

&b
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1b) Tabblad Uren

KHunstenHuis ldea o
sumassanrran | B4 | pat | nsamaia | samaniesing

Uren per maand 11z2,0 96,0 1040 96,0 1120 1040 d‘ﬁ!-ﬂ-,ﬂ

Gawarkie uren ’550\ 7
werlof + werlof feestdagen ( 74 l

SAantal uren Tieki=

Nog te werken uren 49,7 5497 549.7 5497 542.7 5437
Nog op te nemen wverl ofuren 745 7413 T4 S 743 T45 745
-
P, 3

1. In de regel ‘uren per maand’ staat hoeveel uren per maand je werkt volgens je
vaste rooster. Dit is voor elke maand anders, omdat elke maand andere werkdagen
kent.

2. Hier staan je netto te werken uren voor dit jaar (550) en je verlofuren op te nemen
voor dit jaar (74). Samen maakt dit bij 4. 624 vur te verantwoorden.

3. Indien er bij de StartUp uren zijn ingevuld bij 5 (meeruren en verlofuren vit het
voorgaande jaar), dan komen deze hier ook te staan. De meeruren worden
afgehaald van je nog te werken uren in 2023 (want je hebt deze al gewerkt in 20221)
en de verlofuren worden opgeteld bij je verlofsaldo (want je hebt ze in 2022 nog niet
opgenomen).

4. Je bruto aantal uren voor deze periode (= netto uren + verlofuren, zie 2.)

17
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Videotutorial Jaarurensystematiek 2023 (vimeo.com)

18


https://vimeo.com/788637896/3374dfdd0f

Contactgegevens

Astrid Pas, medewerker HR
KunstenHuis ldea
apras@kunstenhuisidea.nl
06-15266004

Werkdagen: ma t/m do
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