
Ledenbijeenkomst

Jaarurensystematiek 

(JUS)



Mededelingen vooraf

10:30 – 12:00

Opmerking? 

Steek handje op

Technisch probleem?

Chat

OpnameMicrofoon stil



Programma

10:30-10:35 Welkom en mededelingen

10:35-10:50: Poll

10:50-11:00: Presentatie Mirjam Bach over tussentijdse resultaten enquête JUS

11:00-11:15: Presentatie Astrid Pras (Hr-medewerker Kunsten Huis Idea)

11:15-11:30: Ervaringen JUS van Claudia Barbui (Hr Business Partner OBA)

11:30-11:50: Vragenronde en Kennisdeling

11:50-11:55: Suggesties aan de VOB en cao-delegaties

11:55-12:00:Afronding



Tussentijdse resultaten enquête JUS

Er zijn tot en met 2 oktober 2023 
60 reacties ontvangen.

17 daarvan zijn multifunctionele 
organisaties.

Grafiek 1 laat zien op hoeveel 
werknemers de JUS van 
toepassing is per organisatie.

Grafiek 1



Heeft jouw organisatie de JUS 
ingevoerd?



Wat zijn de belangrijkste redenen om 
de JUS deels niet in te voeren?

- Van de ondervraagden geeft 12% aan dat een andere 
werktijdenregeling beter past bij een deel van de organisatie.

- 16% heeft een andere werktijdenregeling vastgesteld met instemming 
van de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging.

- Voor 16% van de ondervraagden is de JUS in de praktijk niet 
uitvoerbaar in een deel van de organisatie.

- 42% noemt een andere reden. De redenen die het vaakst genoemd 
worden zijn:
* Ik wil de JUS verder onderzoeken op toepasbaarheid binnen de 
organisatie.

* De JUS had geen prioriteit wegens andere lopende zaken.

* De benodigde systemen zijn nog niet op orde.
* Er is een andere werktijdenregeling.



Wat zijn de belangrijkste redenen geweest om de 
JUS nog niet in te voeren?

- 25% van de ondervraagden geeft aan dat zij het in 2022 
en 2023 te druk hebben gehad met de implementatie van 
het Functiehuis OB/KE.

- Een kleine 12% heeft het in 2022 en/of 2023 te druk
gehad met andere projecten.

- 1% is nog bezig met een pilot of in overleg met een
OR/PVT.



Heeft jouw organisatie knelpunten ervaren bij de 
overgang van de oude werktijdenregeling (zoals 

opgenomen in de cao OB 2019-2020) naar de JUS? 

Knelpunten:

• Systeem was niet gelijk op orde.

• Na de FUWA teveel tegelijk.



Wat zijn voor jouw organisatie de belangrijkste 
redenen voor invoering van de JUS?



Heb jij tips voor andere organisaties voor de 
implementatie en toepassing van de JUS?

Communicatie
Werknemers 

betrekken
Kies een goed 

systeem

Benadruk het 
samen 

ontdekken



Afsluiting

VOBerichten

Volgende 

bijeenkomsten:

• Zijn er nog vragen?

• Suggesties aan de VOB en cao-

delegaties.

• De volgende ledenbijeenkomst is op 

4 oktober 'Ledenbijeenkomst 

bibliotheekconvenant'
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