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FUSIE VOB/WOB

Aan de leden van VOB en WOB,

In de gecombineerde ledenvergadering van 14 oktober jl. hebben de leden van VOB en WOB
overeenkomstig de wettelijke procedure het officiéle voornemen uitgesproken tot volledige fusie van
de beide verenigingen waarbij de VOB als verkrijgende rechtspersoon blijft bestaan en de leden,
activiteiten en het vermogen van WOB als verdwijnende rechtspersoon onder algemene titel overgaan
op de VOB. Tegelijkertijd hebben de leden van beide verenigingen goedkeuring verleend aan het
voorstel om de statuten van de VOB ter gelegenheid van de fusie te wijzigen overeenkomstig het in
die vergadering voorgelegde concept.

Het fusievoorstel, inclusief de statutenwijziging en een tussentijdse financiéle vermogensopstelling, is
vervolgens ter openbare inzage gelegd bij het Handelsregister van de Kamer van Koophandel te Den
Haag en bij de kantoren van de beide verenigingen. Tevens is op 19 oktober het fusievoornemen
bekendgemaakt via een advertentie in het dagblad Trouw.

Fusiebesluit

Inmiddels is door de Rechtbank te Den Haag een verklaring van non-verzet afgegeven.

Daardoor zijn er geen juridische en financiéle beletselen meer om de fusie tussen VOB en WOB te
bekrachtigen. Het verheugt het bestuur dat daarom in deze ledenvergadering het formele
besluitvormingsproces kan worden afgerond. De wet schrijft voor dat hiertoe de ledenvergaderingen
van beide verenigingen een fusiebesluit moeten nemen dat inhoudelijk niet mag afwijken van het
voorstel tot fusie, inclusief het voorstel tot integrale statutenwijziging, zoals vastgesteld in de
ledenvergadering van 14 oktober jl.

Afronding van de besluitvorming betekent dat de nieuwe VOB met ingang van 1 januari2011 doorgaat
als een nieuwe krachtige branchevereniging die zowel de bibliotheekbelangen als de
werkgeversbelangen in het openbare bibliotheekwerk zal behartigen. Tegelijkertijd komt er na precies
45 jaar een eind aan het bestaan van de WOB als zelfstandige werkgeversvereniging, die door de
jaren heen een belangrijke rol heeft gespeeld bij de ontwikkeling en vormgeving van het
arbeidsvoorwaardenbeleid in de branche.

Verlengen mandaat bestuur VOB

Vooruitlopend op de volledige samensmelting van VOB en WOB heeft eind 2009 al een bestuurlijke
fusie plaatsgevonden waarbij de besturen van beide verenigingen per 1 januari 2010 zijn gaan
bestaan uit de zelfde personen. Om een vlotte doorstart te kunnen maken stelt het bestuur voor om in
samenhang met de fusie het mandaat van het huidige bestuur van de VOB formeel te verlengen
volgens het rooster van aftreden zoals het dat bij zijn aantreden heeft opgesteld.

Besluiten:

1 De besturen van VOB en WOB stellen de ledenvergaderingen van beide verenigingen voor in
te stemmen met de fusie tussen VOB en WOB conform de tekst van het op 14 oktober jl
goedgekeurde voorstel tot fusie waarbij de VOB de verkrijgende vereniging is en de WOB de
verdwijnende vereniging.
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2 Het bestuur van de VOB stelt de ledenvergadering van de VOB voor om ter gelegenheid van
de fusie de statuten van de VOB integraal te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen
overeenkomstig het concept van de akte van statutenwijziging dat is opgesteld door
Notariskantoor Grijmans Dierckxens te 's-Gravenhage de dato 14 oktober 2010 en het bestuur
van de WOB stelt de ledenvergadering van de WOB voor daarmee in te stemmen.

3 Beide besturen vragen de ledenvergaderingen van VOB en WOB machtiging om de akte van
fusie en de akte van statutenwijziging te (doen) passeren en in het concept van die aktes nog
die wijzigingen aan te brengen die zij of de notaris noodzakelijk of gewenst achten.

4 Het bestuur van de VOB stelt de ledenvergadering van de VOB voor het mandaat van het
huidige bestuur ter gelegenheid van de fusie te verlengen volgens het huidige rooster van
aftreden en het bestuur van de WOB stelt de ledenvergadering van de WOB voor daar mee in
te stemmen.

Het bestuur
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